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REMINDER QUESTION

PIT STOP QUESTION

EXERCISE (3 WORKSHEET & 1 ACTIVITY)

FASILITATOR FAN NETWORKING

PROBLEM IDENTIFICATION

BREAKING THE BOUNDARIES




Berapa batas usia Fasilitator FAN?

Bagaimana mekanisme pemilihan
Fasilitator FAN?

Siapa yang disebut Fasilitator FAN?

Berapa lama masa jabatan
Fasil FAN?

Apa perbedaan Fasil FAN,
SFAN, Pengurus FAN, dan Pendamping?

Apa tugas dan peran Fasilitator FAN?

Bagaimana peran Fasil FAN dalam Apa syarat menjadi Fasilitator FAN?
Pengelolaan FA Provinsi?

Apa saja hak fasilitator?



FASILITATOR FAN NETWORKING

Melihat hubungan relasional dalam iklim pelaksanaan tugas Fasilitator FAN
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Komunikasi
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Advokasi

Tuliskan di kolom komentar
dalam satu pesan siapa saja
pihak yang menjadi bagian
dari Fasilitator FAN
Networking!
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Tema: Proses Pembentukan Forum Anak P I T

Forum Anak Kota Mawar akan melaksanakan pembentukan Forum Anak STO P !

tingkat Kota. Namun masalahnya belum terdapat Fasilitator di daerah
tersebut.

Berdasarkan Permen PPPA Nomor 18 Tahun 2019

Ketiadaan Fasilitator Forum Anak tingkat Kota Mawar dapat digantikan
dengan melibatkan .......

Jawab: Fasilitator Forum Anak Provinsi

Dalam hal di wilayah yang akan dibentuk Forum Anak belum
memiliki Fasilitator, pembentukan Forum Anak dapat

melibatkan Fasilitator yang berada di atas jenjang wilayah
Forum Anak tersebut.

(Pasal 13 ayat 4 Permen PPPA No 18/2019)




NETWORK
GROUPING

Kementerian PPPA
Dinas PPPA Provinsi
Dinas PPPA Kab/Kota

* Pengurus FAN
* Pengurus FA Provinsi
* Pengurus FA Kab/Kota

e Sekretariat FA
* Fasilitator FAN
* Fasilitator FA Provinsi

* Fasilitator FA Kab/Kota



Comfort Zone

WS 1. PERSONAL NETWORKING

KEMEN PPPA

FASILITATOR FAN
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DINAS PPPA PROV FASILITATOR FA Provinsi PENGURUS FA PROVINSI

l Komunikasi, Sosialisasi, Koordinasi, Advokasi, Konsultasi.
Kab/Kota Kab/Kota




PIT
Tema: Peran Fasilitator FAN STO P!

Berdasarkan Permen PPPA Nomor 18 Tabhun 2019
Fasilitator Forum Anak dapat merangkap jabatan dalam alat

kelengkapan Forum Anak sebagai ......

* Tim Kode Etik Forum Anak
(Pasal 33 ayat 3 Permen PPPA No. 18/2019)

* Sekretariat Forum Anak
(Pasal 30 ayat 3 Permen PPPA No. 18/2019)




LINKAGE

Masing-masing bekerja dalam orbitnya.
Ada peran yang hanya dapat dilakukan
oleh kelompok tersebut (Unique Task)

Namun ada hal yang saling terkait
antara satu sama lain (Interconnected)



Tunjukan Unique Task pada masing-masing posisi!
Tunjukan interconnected antara Fasilitator FA dengan Pendamping dan Pengurus FA!

PENDAMPING

Pelaksana pembentukan
Forum Anak

Pelaksana Peningkatan
kualitas Forum Anak
Penyusunan program kerja
Dinas PPPA dalam
pendampingan FA
Penyusunan anggaran
kegiatan FA

Administrasi surat menyurat
Menyusun kebijakan
penyelenggaraan FA

FASILITATOR FA

Menjadi bagian dari
pembentukan FA
Memfasilitasi kegiatan FA
Memberikan materi di kelas
Menjadi penghubung antara
anak dengan orang dewasa
Mendukung peningkatan
kualitas FA

PENGURUS FA

Menjalankan program kerja
FA yang telah disusunnya
Mendorong realisasi suara
anak

Menjaring aspirasi,
kebutuhan, harapan, dan
kekhawatiran anak

Menjadi pelopor dan pelapor




ACTIIVITY

PENDAMPING FASILITATOR FA PENGURUS FA
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Hambatan

Hambatan

SUMBER
S ava PROSES
Hambatan
£eaeeeE AR AR E Hambatan
 Sadari SELALU ADA HAL TIDAK IDEAL yang akan ".‘

kita hadapi. Belajarlah menyadari dan menyikapinya :



FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA BIROKRAT

Peraturan yang berlaku

Termasuk dengan Fasilitator
» Motivasi kerja

Tanggung jawab individu

m== Personal




PIT
STOP!

Tema: Proses Pembentukan Forum Anak

F : Bapak, kita perlu melakukan pembentukan Forum Anak yang inklusif
P : Saya setuju, apakah ada dasar hukum dan pedomannya?

Berdasarkan Permen PPPA Nomor 18 Tahun 2019
Apa jawaban yang tepat bagi F (Fasilitator) atas pertanyaan yang diajukan
oleh P (Pendamping)?

* Dasar hukum: Pasal 9 ayat 2

Pengurus Forum Anak wajib melibatkan paling sedikit 10% (sepuluh
perseratus) dari keseluruhan kuota yang disediakan dalam kepengurusan

bagi ......... (AMPK) = Affirmative action

* Pedoman : Bagian lampiran Bab 2 huruf A angka 5

Menyebarkan undangan kepada lembaga atau organisasi yang

menaungi AMPK
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MENJADI BAGIAN DARI
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Be a part of




ANTARA BERHADAPAN atau MENJADI
BAGIAN
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WS 2. Problem
Mapping



Komunikasi
buruk

PROBLEM

Persoalan
kepribadia
n

Aturan
berbelit
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Legalisasi Fasilitator FAN P I T

!
Pelangi telah terpilih sebagai Fasilitator FAN yang disahkan melalui berita STO P -

acara pemilihan Fasilitator FAN pada tanggal 5 Juli 2019. Surat Keputusan
yang bersangkutan diterbitkan oleh Menteri PPPA pada tanggal 8 Agustus
2019. Masa jabatan Pelangi sebagai Fasilitator FAN adalah dua tahun.

Berdasarkan Permen PPPA Nomor 18 Tahun 2019
Pelangi tidak lagi menjabat sebagai Fasilitator FAN pada tanggal .....

Jawab: 9 Agustus 2021

Pasal 7 ayat 2
Masa bakti Fasilitator paling lama 2 (dua) tahun sejak ditetapkan

dalam surat keputusan Pembina dan dapat dipilih kembali dalam
jabatan yang sama untuk (1) satu kali masa jabatan.




T I TI K T E M U K1. Fasil FAN perlu pelatihan

K2. Kemen PPPA tidak ada dana

Dialog, kompromi, diskusi, kolaborasi

K1 Menurunkan tuntutan
K2 Mencari alternatif dukungan

Pendamping

K3

Pengurus FAN
K1. Pengurus FAN ingin membuat kegiatan

K2. Fasil FAN menilai ada resiko tinggi

K1 menurunkan tuntutan
K2 menguatkan effort

Fasilitator FAN



PERSONAL AND
PROFESIONAL
BALANCING

Kakak - adik

PERSONAL PROFESIONAL

Mitra Kerja

Orangtua - anak

N

Sisi unik bekerja dengan FA

INGAT!
Hubungan relasional HARUS memperhatikan aturan dan kote etik bekerja dengan anak yang berlaku



Success story

KONTRIBUSI

Failed story

IMPORTANT!
Kesuksesan dan kegagalan dalam berproses adalah hal yang biasa.
Yang membuatnya tidak biasa adalah konsistensi kita menghadapi segala situasi yang ada.



ANTARA BERHADAPAN atau MENJADI
BAGIAN

Y e PILIHAN

PILIHAN
PERILAKU
SAAT INI
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PILIHAN PERILAKU
YANG PERLU
- DIPERTAHANKAN

PERILAKU

YANG IDEAL

WS 3. What should | do



